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Hoe & waartoe ?

7 Vragen

Interactie

Reflectie

� Bewustzijn �

�Richting geven

�Optimaal bijdragen
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Rol & Functie

• Dat je eigenaar bent, wil niet zeggen dat je 

directeur moet zijn.

• Waarom wel/niet?



Waar zit je aandacht?

• Wie of wat is belangrijker? 

Jij of je onderneming?



Groeien

• Zoek je mensen die je aanvullen of zoek je 

klonen van jezelf?
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Cruijff: 

• 7’s verzamelen 6’en om zich heen.

• 9’s omringen zich met 10’en.

• Wat doe jij?

• Waar merk je dat aan?



Jouw bijdrage

• Doe je nog steeds waar je energie van krijgt 

en waar je goed in bent? 

• Met andere woorden : Lever je nog steeds optimaal 

toegevoegde waarde?



Groei & ontwikkeling

• Heb je een sparringspartner die jou scherp 

houdt? 

• (Hoe) ontwikkel je je mensen?

• Zo nee; Waarom niet?

• Als ja: wat levert het je op?



Lef & veiligheid

• Sta je open voor feedback van je mensen?

• Hoe vaak geef jij feedback aan jouw mensen?



Conclusies & acties

• Sta de komende 3 weken -5 min per dag - stil 

bij wat je niet meer cq anders wil!?

• Kies een stelling/onderwerp waar je de 

komende 3 weken extra aandacht aan 

besteed.



Vervolg/Verdieping

• 23 juni Port for Growth, Utrecht

• 13 hr -17 hr

• Workshop: Hoe maak ik het verschil?



• Hoe maken jij en je mensen het verschil?

Wat zijn eigenlijk de kerntaken van een ondernemer en 
doe jij die kerntaken zelf, besteed je die uit of doe je 
andere dingen? 
Zo niet , hoe krijg je jezelf zover? 

Hoe zet je vervolgens je medewerkers op de juiste 
posities en maak je optimaal gebruik van hun talenten 
en passie? 
Hoe maak je heldere afspraken over prestaties en hoe 
check je dit? 
Hoe bereik je voor je medewerkers en voor jezelf de 
juiste balans tussen vrijheid en controle?



Deze workshop werd u aangeboden 

door

Spiff business leaderhip en Adecco


