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De markt

Ons product

De keuzes

Toekomst
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De markt
van de 

Sociale zekerheid

Toegenomen wetgeving

Toegenomen financiële risico’s

In euro’s:  7 miljard!
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Risicobeheer Mens & Arbeid Wie helpt de werkgever?

Arbodiensten
Reïntegratiebedrijven
Assurantietussenpersonen
Verzekeraars
Bedrijfsartsen
Fysiotherapeuten
Psychologen
……….
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Verzuimaanpak

Werkgever Verzuimregisseur

selectie 

door 

leiding-

gevende 

ZIEKMELDING

beeld van 

ziekmelding &

functiebelasting 

controle en 

opvolging na 10 

dagen

1e beoordeling schriftelijke 

terugkoppeling

plan van aanpak

beoordeling door 

verzuimregisseur 

volgen 

reïntegratie

(termijnen en 

inhoud)

hoor en weder-

hoor werkgever en 

werknemer

beoordeelt en 

adviseert

probleemanalyse

voortgangsoverleg 

leidinggevende en 

werknemer
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spreekuren

persoonlijk

 consult *

telefonisch

 consult *

bepaalt mate van 

arbeidsonge-

schiktheid op 
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(belasting en 

belastbaarheid)

overleg met 

leidinggevende
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Van

Ziekmelding

naar

Oplossing
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Verbazing!

Waarom betaalt een werkgever voor diensten 
waar hij niet tevreden over is?

Waarom betaalt een werkgever provisie voor     
diensten?

Waarom betaalt een werkgever dubbel?

Waar komen ideeën vandaan?
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Werkgever vaak “Onbewust onbekwaam”

Stap 1: Naar bewust onbekwaam

Stap 2: Geld/investering waarmaken

Onze conclusie
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Klant centraal; dienstverlening laten ervaren
Vasthouden aan filosofie 
Betaling door klant
Acquisitie slim via samenwerkingspartners
Geen provisie, geen tipgeld
Medewerkers
Anders dan anderen

En bovenal: Het moet leuk en uitdagend zijn!
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Verdere autonome groei
Strategische samenwerkingen uitbouwen
Nadenken over verdere groei-ambities en   

-strategie

en persoonlijk: “Loslaten”
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Tot slot

Ideeën zijn er, aan geld geen gebrek

Uitdaging nu:

Volgende groeifase in en door!


