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Wat kunt u verwachten?

Groeimodel Greiner
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Groei door creativiteit

• Startend bedrijf

• Informele communicatie

• Hard werken voor weinig
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Groei door directie

• Aanhoudende groei

• Functionele organisatiestructuur

• Min of meer gestandaardiseerde processen
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Groei door delegatie

• Verantwoordelijkheid op operationeel en 

marktniveau

• Gedecentraliseerde organisatiestructuur

• Meer formele communicatie
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Groei door coördinatie en controle

• Vorming van productgroepen

• Motivatie door winstdeling op lager niveau

• Meer controle/toezicht
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Groei door samenwerking

• Projectteams, bestaande uit meerdere 

functies

• Teamactie voor oplossen problemen

• Matrixorganisatie
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Groei door extra-organisatorische oplossingen


