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Probleemstelling

Welke persoonlijke gedragsverandering bij 
ondernemers leidt tot groei van hun onderneming
en welke technieken gebruiken ondernemers om deze 
gedragsverandering te realiseren?



1.
Ondernemerschap

draait om

richting én actie.



2.
'Kleine' acties

hebben vaak meer impact
dan 'grote' beslissingen.



Raphael Levey

"80% van de kosten in de 

gezondheidszorg komen 

voort uit vijf  soorten 

'veranderbaar' gedrag."



John Kotter

"The central issue is never

strategy, structure,

culture or systems.

The core of  the matter

is always about changing

the behavior of  people." 



...zwakke schakel
tussen wensen
en resultaten

Gedrag...



3.
Het grootste deel
van onze acties
komt tot stand
zonder dat we

er erg in hebben.



Dual system-theorie

A: onbewust, automatisch

Gericht op het hier en nu
Automatisch
Snel
Rigide
Intuïtief
Pragmatisch

B: bewust, gepland

Gericht op de toekomst
Gecontroleerd

Langzaam
Flexibel

Reflectief
Logisch



Tot ziens op 24 januari 
2012 bij....

Dromen, Durven... 
Groeien!


